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UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA REGIONAL
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W |AcTAS
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[ |Actas de Subcomité de Personal
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Este asunto documental actas de Subcomisién de Personal por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de participacion de los empleados en las decisiones que los afecten, asi como la vigilancia|
y el respeto por las normas y los derechos de carrera. En razon de lo descrito esta agrupacion documental sera fuente de|
informacién para futuras investigaciones histéricas sobre las decisiones tomadas, para el desarrollo de las actividades
administrativas y misionales. Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se determina conservacion total en su
soporte original por su bajo volumen, ya que existe una (1) unidad documental.
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l |CREDITOS HIPOTECARIOS
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Este asunto documental evidencia la gestion administrativa en lo referente a la administracién de recursos y la solucion de las
necesidades en materia de vivienda de los funcionarios de la regional SENA. La denominacién del presente asunto lo delega la
Ley 119 de 1994, articulo 45. Finalizado el tiempo de retencion en el Archivo Central se determina conservacién total en su
soporte original, por su bajo volumen ya que existen siete (7) unidades documentales para que hagan parte del Archivo;
Histérico de la entidad.
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Il |HISTORIAS LABORALES
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Este asunto documental hace referencia a la evidencia del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa respecto al
tema de historias laborales. La denominacién del presente asunto lo delega Decreto 2649 de 1993 articulos 63 y 129.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se realiza una seleccion cuantitativa del 10% de la produccién
documental anual, la parte cualitativa de la muestra seleccionada ser& del mes de diciembre. La demas informacion se elimina
atendiendo el procedimiento establecido en la introduccién, la muestra seleccionada se conserva en su soporte original.
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H |NOMINA
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Este asunto documental hace referencia a las planillas de pago de nomina que se realiza de manera quincenal o mensual a los
funcionarios de la Regional SENA. La denominacion del presente asunto lo delega el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo;
127. Finalizado el tiempo de retencion en el Archivo Central se determina conservacion total en su soporte original por su bajo
volumen, ya que existen nueve (9) unidades documentales para que hagan parte del Archivo Histérico de la entidad. .
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[ |Novedades de Nomina
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Este asunto documental hace referencia al reporte de vacaciones, horas extras, incapacidades, y licencias y cualquier otra
modificacién que tenga un efecto directo en las liquidaciones o pagos de la némina de los funcionarios de la regional SENA.
La denominacioén del presente asunto lo delega el Decreto 1014 de 1978. Finalizado el tiempo de retencion en el archivo
central se realiza una seleccién cuantitativa del 10% de la produccion documental anual, la muestra cualitativa seleccionada
serd del mes de diciembre. La demés informacién se elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccién, la;
muestra seleccionada se conserva en su soporte original.
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